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ETICKÝ KÓDEX CESTNÉHO DOPRAVCU 

spoločnosti Destiny Spedition s. r. o.  

(účinné od 01.01.2026) 

 

PREAMBULA 

Spoločnosť Destiny Spedition s. r. o., so sídlom Masarykova 1957/49, 071 01 Michalovce, 

IČO: 52 855 741, zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Košice, oddiel: Sro, vložka 

č.: 49270/V (ďalej len „Objednávateľ"), kladie pri výkone svojej činnosti dôraz na zákonnosť, 

integritu, bezpečnosť a zodpovedný prístup k zamestnancom, obchodným partnerom a 

životnému prostrediu. Tento Etický kódex cestného dopravcu (ďalej len „Kódex") vyjadruje 

minimálne štandardy správania, ktoré Objednávateľ očakáva od každého dopravcu a jeho 

subdodávateľov pri poskytovaní prepravných služieb pre Objednávateľa. 

Tento Kódex tvorí neoddeliteľnú súčasť Všeobecných prepravných podmienok Objednávateľa 

pre dopravcov (ďalej len „VPP"). Porušenie tohto Kódexu sa považuje za porušenie povinností 

dopravcu podľa VPP so všetkými dôsledkami z toho vyplývajúcimi. 

 

1. DODRŽIAVANIE PRÁVNYCH PREDPISOV 

1.1 Dopravca vykonáva svoju činnosť v súlade so všetkými platnými právnymi predpismi 

Slovenskej republiky, právom Európskej únie, právnymi predpismi štátov nakládky, tranzitu a 

vykládky a príslušnými medzinárodnými dohovormi (najmä Dohovorom CMR). 

1.2 Dopravca disponuje všetkými potrebnými povoleniami, licenciami a oprávneniami na výkon 

prepravnej činnosti a udržiava ich v platnosti počas celej doby spolupráce. 

2. DODRŽIAVANIE PRACOVNOPRÁVNYCH A SOCIÁLNYCH PREDPISOV 

2.1 Dopravca zamestnáva všetkých svojich zamestnancov výlučne legálne a v súlade s 

príslušnými právnymi predpismi; netoleruje a nevyužíva nelegálnu prácu ani iné nelegálne 

formy zamestnávania. 

2.2 Dopravca netoleruje žiadnu formu nútenej práce, otrockej práce, obchodovania s ľuďmi 

ani detskej práce. 

2.3 Dopravca dodržiava predpisy o minimálnej mzde v krajinách, kde poskytuje služby, vrátane 

vnútroštátnych pravidiel pre prácu v oblasti nákladnej cestnej prepravy v Nemecku (MiLoG), 

Francúzsku (režim Loi Macron) a Rakúsku (LSD-BG), ako aj povinnosti vyplývajúce z 

Európskeho balíka mobility (najmä Nariadenia (EÚ) 2020/1054 a Smernice (EÚ) 

2020/1057). 

2.4 Dopravca riadne a včas plní všetky povinnosti voči orgánom sociálneho a zdravotného 

poistenia a daňovým orgánom. 

2.5 Dopravca rešpektuje právo zamestnancov na primerané pracovné podmienky, bezpečnosť 

a ochranu zdravia pri práci a na odpočinok v súlade s predpismi o čase jazdy a odpočinku 

vodičov. 
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3. ZÁKAZ KORUPCIE A NEKALÝCH PRAKTÍK 

3.1 Dopravca neposkytuje, neponúka, neprijíma ani nepožaduje žiadne úplatky, „facilitačné 

platby" ani iné neoprávnené výhody v súvislosti s plnením pre Objednávateľa, a to ani priamo, 

ani prostredníctvom tretích osôb. 

3.2 Dopravca sa zdrží akéhokoľvek konania, ktoré by mohlo byť kvalifikované ako trestný čin, 

najmä v oblasti hospodárskej a majetkovej trestnej činnosti. 

3.3 Dopravca predchádza konfliktu záujmov a v prípade jeho vzniku o ňom bezodkladne 

informuje Objednávateľa. 

4. SPRÁVANIE PERSONÁLU A REPREZENTÁCIA 

4.1 Vodiči a personál dopravcu pri výkone prepravy reprezentujú aj Objednávateľa, a preto sú 

povinní správať sa profesionálne, slušne a s úctou voči odosielateľom, príjemcom a všetkým 

osobám na mieste nakládky a vykládky. 

4.2 Dopravca zabezpečí, aby jeho vodiči udržiavali primeraný vzhľad a aby používané vozidlá 

boli čisté a riadne pripravené. 

4.3 Dopravca a jeho personál rešpektujú vnútorné predpisy a bezpečnostné opatrenia 

odosielateľa a príjemcu platné v ich areáloch (vrátane zákazu fajčenia, kontrol totožnosti a 

kamerového monitoringu). 

4.4 Dopravca sa zdrží akéhokoľvek konania, ktoré by mohlo poškodiť dobré meno alebo 

oprávnené záujmy Objednávateľa. Za neprijateľné sa považuje najmä vyhrážanie, vydieranie 

alebo iné neetické konanie voči Objednávateľovi alebo jeho obchodným partnerom. 

5. BEZPEČNOSŤ A OCHRANA ZÁSIELKY 

5.1 Dopravca chráni zverenú zásielku pred poškodením, zničením, stratou, odcudzením a 

neoprávneným zásahom počas celej prepravy. 

5.2 So zásielkou prichádza do styku výlučne spoľahlivý a vyškolený personál dopravcu. 

5.3 Dopravca zabezpečuje bezpečné parkovanie vozidla na strážených a monitorovaných 

miestach, najmä pri prepravách cez rizikové oblasti. 

6. OCHRANA ŽIVOTNÉHO PROSTREDIA 

6.1 Dopravca pri výkone svojej činnosti dbá na minimalizáciu negatívnych vplyvov na životné 

prostredie, najmä na postupné znižovanie emisií CO₂ a hluku svojho vozového parku. 

6.2 Dopravca nakladá s odpadom a nebezpečnými látkami v súlade s platnými predpismi. 

7. DÔVERNOSŤ A OCHRANA OSOBNÝCH ÚDAJOV 

7.1 Dopravca zachováva mlčanlivosť o všetkých dôverných informáciách Objednávateľa, jeho 

zákazníkov a obchodných partnerov. 

7.2 Dopravca spracúva osobné údaje v súlade s GDPR a zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane 

osobných údajov. 

8. ZÁVÄZOK SUBDODÁVATEĽOV A KONTROLA DODRŽIAVANIA 
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8.1 Dopravca je povinný zaviazať svojich subdodávateľov a všetkých zástupcov k dodržiavaniu 

tohto Kódexu minimálne v rovnakom rozsahu a zodpovedá za ich konanie, akoby konal sám. 

8.2 Dopravca na požiadanie Objednávateľa poskytne všetku potrebnú súčinnosť pri overovaní 

dodržiavania tohto Kódexu vrátane predloženia relevantných dokladov. 

8.3 Dopravca bezodkladne, najneskôr do 3 (troch) kalendárnych dní, informuje Objednávateľa 

o akomkoľvek závažnom porušení tohto Kódexu, ako aj o začatí konania proti nemu v 

pracovnoprávnej alebo trestnoprávnej oblasti súvisiaceho s jeho činnosťou. 

9. DÔSLEDKY PORUŠENIA 

9.1 Porušenie tohto Kódexu sa považuje za porušenie povinností dopravcu podľa VPP. 

Objednávateľ je v takom prípade oprávnený uplatniť dôsledky podľa VPP, najmä zmluvné 

pokuty, náhradu škody a odstúpenie od zmluvy. 

9.2 Opakované alebo závažné porušenie Kódexu sa môže kvalifikovať ako podstatné 

porušenie zmluvy a ako hrubá nedbanlivosť (gross negligence) v zmysle VPP. 

 


